
Die Forschungsgruppe Innovation & Value Creation (IVC) verbindet Innovationsmanagement, Verhaltensforschung, 
Technologieakzeptanz und KI-gestützte Entscheidungsmodelle. Unser Ziel ist es, digitale Technologien so zu gestalten, 
dass sie wirksam, akzeptiert und wertschöpfend in Regionen, Destinationen und Organisationen eingesetzt werden.

Als Koordinator des European Digital Innovation Hub „Crowd in Motion – AI“ arbeiten wir eng mit Unternehmen, 
Destinationen, Städten und Regionen an Zukunftsthemen wie Smart Tourism, datenbasierte Regionalentwicklung, KI-
Adoption und nachhaltige Transformation.

Erforsche die Dynamik digitaler Technologien 
und Innovationen!

Wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in
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Deine Aufgaben bei uns:
   Leitung und Mitarbeit in nationalen und europäischen 

Forschungs- und Innovationsprojekten zu Smart 
Regions, Smart Tourism, KI-basierter Entscheidungs-
unterstützung und digitaler Transformation 

  Konzeption und Durchführung anwendungsnaher 
Studien und Pilotprojekte, z. B. zu KI-Akzeptanz und 
-Nutzung in Regionen, Destinationen und Betrieben, 
datenbasierter Besucherlenkung, Mobilität, Nach-
haltigkeit

Dein Profi l:
  Abgeschlossenes Studium (Master / Doktorat) in 

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, 
Innovationsmanagement oder einem vergleichbaren 
Studiengang

  Starkes Interesse an Smart Regions, nachhaltigem 
Tourismus und regionaler Entwicklung

  Interesse an digitalen Technologien (v. a. KI, Internet 
of Things, Robotik, VR / AR)

Salzburg Research bietet als unabhängiges Forschungsinstitut Know-how und nachhaltige Lösungen für komplexe 
Herausforderungen im Internet der Dinge. Wir sind Think-Tank für innovative Unternehmen unterschiedlichster Bran-
chen und die öffentliche Hand – international orientiert und der Region verpfl ichtet.

(w|d|m) mit Schwerpunkt Digitale Innovation, Smart Tourism & KI-Adoption
Voll- oder Teilzeit ab 30h|Woche



Besuchen Sie uns auf LinkedIn

http://srfg.at/linkedin 

Weitere Benefits findest du unter: 
www.salzburgresearch.at/benefits

Individuelle  
Aus- und 
Weiterbildungen

Umfangreiches  
Onboarding

Klimaticket  
Salzburg oder 
Fahrtenpauschale

Unterstützung  
bei Dissertations
vorhaben

Gesundheits-
maßnahmen und 
Sportevents

Bistro am Techno-Z 
Campus

HomeofficeGleitzeit und 
individuell flexible 
Arbeitszeitmodelle

Betriebsarzt und  
Psychologin

Fahrradkeller und  
Duschmöglichkeit

Corporate Benefits

Was dich bei uns erwartet: 
	 Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld, in dem Teamarbeit, Offenheit und Vielfalt gelebt werden

	 Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice-Möglichkeiten und familienfreundliche Rahmenbedingungen

	 Individuelle Weiterbildungen und Raum zur fachlichen und persönlichen Entwicklung

	 �Projekte mit gesellschaftlichem Impact – von Themen wie Sport-, Gesundheits- und Mobilitätstechnologien bis zum 
nachhaltigen Tourismus.

	 Ein interdisziplinäres, engagiertes Team, das Innovation gemeinsam vorantreibt

	 �Entwicklung, Test und Evaluation von KI-gestützten 
Innovationsansätzen (z. B. Datenplattformen,  
Entscheidungsmodelle, Assistenzsysteme) gemeinsam 
mit Praxispartnern

	 �Publikation der Forschungsergebnisse auf (inter-)
nationalen Konferenzen, in Berichten und Vorträgen

	 �Akquise von Forschungsaufträgen aus der Wirtschaft 
und Ausbau relevanter Netzwerke

	 �Erfahrung in der Beantragung und Durchführung von 
nationalen und internationalen Forschungsprojekten 
sowie Wirtschaftsaufträgen

	 �Proaktive Persönlichkeit, strategisches und konzepti-
onelles Denkvermögen

	 �Erste wissenschaftliche Publikationen erwünscht

	 �Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort & 
Schrift

Vielfalt stärkt Forschung und Innovation.
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen Perspektiven, Erfahrungen und Hintergründen, die 
unsere Projekte mit ihrer Expertise und ihrem Blickwinkel bereichern möchten. Wir schaffen ein Umfeld, das individuelle Le-
bensrealitäten respektiert und aktiv unterstützt. Gemeinsam gestalten wir eine Forschungskultur, in der Vielfalt Chancen-
gleichheit und Zusammenhalt gelebt werden. 

Das Bruttomonatsgehalt beträgt bei Vollzeit (38,5 Stunden/Woche) EUR 4.217,00 gemäß Forschungskollektivvertrag in der 
Stufe E2 mit der Möglichkeit zur Überzahlung. Die tatsächliche Einstufung erfolgt nach der jeweiligen Qualifikation, Erfahrung 
und Know-How.

Du möchtest mit uns Innovation von morgen gestalten? Dann sende deine Bewerbung mit dem Betreff (IVC-2) als PDF an  
jobs@salzburgresearch.at – wir freuen uns auf dich!

Weitere Details zu uns unter: www.salzburgresearch.at/karriere


