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salzburgresearch

Salzburg Research bietet als unabhdangiges Forschungsinstitut Know-how und nachhaltige Losungen fiir komplexe He-
rausforderungen im Internet der Dinge. Wir sind Think-Tank fir innovative Unternehmen unterschiedlichster Branchen
und die 6ffentliche Hand - international orientiert und der Region verpflichtet.

Wir suchen ab Mai oder nach Vereinbarung in Teilzeit (ab 30 Stunden) eine:n

Human Resources Generalist (w|d|m)

Aufgabengebiete

Umsetzung des Recruiting & Bewerbungsmanagements inkl.
On- & Off-boarding

Personalcontrolling & Reporting

Ansprechperson fur Geschaftsfiihrung, Fiihrungskrafte und
Mitarbeiter:innen in allen HR-Fragestellungen

Konzeption & Organisation der internen Akademie & indivi-
duellen Weiterbildungen sowie des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements

Weiterentwicklung & Evaluierung von HR-Projekten (Gleich-
stellung, Mobilitat, Nachhaltigkeit, Datenschutz etc.)

Qualifikationen

Ausgezeichnete Excel-Kenntnisse

Deutsch & Englisch flieRend in Wort und Schrift
Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung und Interesse
an Personalthemen

Freude an der Arbeit mit Zahlen & selbststandige Arbeits-
weise

Kommunikative & dynamische Personlichkeit mit hoher so-
zialer Kompetenz

Idealerweise mehrjahrige Berufserfahrungen im Personal-
wesen

Das Monatsbruttoentgelt betrdgt Vollzeit bei einer 38,5 Std./Woche mindestens EUR 3.827,- brutto gemadl3 Forschungs-
kollektivvertrag in der Stufe E1 mit der Moglichkeit zur Uberzahlung. Die tatsachliche Einstufung erfolgt nach der jeweiligen
Qualifikation und Erfahrung.

Die Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte digital an: jobs@salzburgresearch.at

Wir freuen uns auf Sie!

Weitere Details zu uns unter: www.salzburgresearch.at/karriere
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