
Im Rahmen der vom Land Salzburg geförderten Initiative „Excellence in Digital Sciences and Interdisciplinary Technolo-
gies“ (EXDIGIT) arbeiten Salzburg Research und die Fakultät für Digitale und Analytische Wissenschaften der Paris Lodron 
Universität Salzburg gemeinsam an der Schnittstelle von Digitalisierung, Recommender Systems und psychologischen 
Modellen und Techniken der Verhaltensänderung, um durch anwendungsorientierte Grundlagenforschung neuartige 
Lösungen beispielsweise für nachhaltige und effektive Mobilitätsfragestellungen oder im Tourismus zu ermöglichen.

In enger Zusammenarbeit mit den assoziierten EXDIGIT Professuren und Salzburg Research legt EXDIGIT besonderes 
Augenmerk auf die Brückenbildung zwischen unterschiedlichen Disziplinen.

Zur Verstärkung unseres interdisziplinären Forschungsteams suchen wir ab sofort in Vollzeit befristet für 4 Jahre eine/n

PostDoc (w|d|m)

Aufgabenbereich
� Durchführung von selbstständigen Forschungs-

arbeiten

�  Veröffentlichung von Forschungsergebnissen 
in wissenschaftlichen Konferenzen und Fachzeit-
schriften

�  Beitrag zur Weiterentwicklung der Forschungs-
bereiche durch neuartige Forschungsansätze und 
-methoden

� Unterstützung beim Einwerben von Drittmitteln

Qualifi kationen
�  Abgeschlossenes Doktorat in Informatik, Wirtschafts-

informatik, Data Science, Psychologie mit einem zur 
Ausschreibung passenden (digitalen oder technolo-
gischen) Schwerpunkt oder einem verwandten Feld

� Sichtbare wissenschaftliche Reputation

�  Ein Profi l, das Anschlussmöglichkeit an die Fakultät für 
Digitale und Analytische Wissenschaften bietet

�  Erfahrung in der internationalen Kooperation und in 
der Einwerbung von Drittmitteln

� Interesse an interdisziplinären Fragestellungen

Das Monatsentgelt beträgt bei einer 40 Std.-Woche gemäß FWF EUR 4.752,30 brutto. Die Anstellung erfolgt an der Paris Lodron 
Universität Salzburg. Ihre Bewerbung senden Sie bitte mit der Kennung [PostDoc-EXDIGIT] an:  jobs@salzburgresearch.at

Wir freuen uns auf Sie!
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mit Interesse an User Modeling und Context Modeling für Recommender Systems, an psychologischen Modellen sowie 
(digitalen) Techniken der Verhaltensänderung und auch an damit verbundenen Gender und Diversity-Fragestellungen. 

Weitere Details zu uns unter: www.salzburgresearch.at/karriere


