
Aufgabengebiete
� Ansprechperson für Geschäftsführung, Führungskräfte 

und Mitarbeiter:innen in allen HR-Fragestellungen

�  Umsetzung des Recruiting & Bewerbungsmanagements 
inkl. On- & Offboarding

�  Konzeption & Organisation der internen Akademie & 
individuellen Weiterbildungen

�  Konzeption & Organisation des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements

�  Weiterentwicklung & Evaluierung von HR-Projekten 
(Gleichstellung, Mobilität, Nachhaltigkeit, Datenschutz etc.)

� Personalcontrolling & Reporting
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 Weiterentwicklung & Evaluierung von HR-Projekten 

HUMAN RESOURCES GENERALIST (w|d|m)
Qualifi kationen
�   Kommunikative & dynamische Persönlichkeit mit 

hoher sozialer Kompetenz 

�  (Abgeschlossenes) Studium (FH / Uni) mit Schwerpunkt 
Wirtschaft oder vergleichbare Ausbildung und großem 
Interesse an Personalthemen

�  Idealerweise mehrjährige Berufserfahrungen im 
Arbeitsrecht oder in der Lohnverrechnung

�  Sehr gewissenhafte & selbstständige Arbeitsweise

�  Ausgezeichnete MS-Offi ce-Kenntnisse (insbesondere 
Excel) 

� Deutsch & Englisch fl ießend in Wort und Schrift

Das Jahresentgelt beträgt Vollzeit bei einer 38,5 Std./Woche mindestens EUR 49.280 brutto gemäß Forschungskollektivver-
trag in der Stufe E1 mit der Möglichkeit zur Überzahlung. Die tatsächliche Einstufung erfolgt nach der jeweiligen Qualifi kation 
und Erfahrung.

Die Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte digital an: jobs@salzburgresearch.at

Wir freuen uns auf Sie!

Menschen sind Ihre Leidenschaft!

Weitere Informationen über uns: www. .at /karriere

Menschen, Produkte und Maschinen sind in Bewegung und zunehmend drahtlos vernetzt. Diese enorme Dynamik bietet 
neue Chancen für Wirtschaft und Gesellschaft. Mit Motion Data Intelligence machen wir die Bewegung der Dinge messbar, 
verknüpfen sie zuverlässig, entwickeln Algorithmen für aussagekräftige Analysen und steigern damit Mehrwert und Effi -
zienz. Salzburg Research bietet als unabhängiges Forschungsinstitut Know-how und nachhaltige Lösungen für komplexe 
Herausforderungen im Internet der Dinge. Wir sind Think-Tank für innovative Unternehmen unterschiedlichster Branchen 
und die öffentliche Hand – international orientiert und der Region verpfl ichtet.

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung in Teilzeit eine
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