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PARADIGMENWECHSEL X

» Detail-Wissen um Wertschopfungsprozesse
der Kunden um jene Bereich identifizieren zu
konnen, an denen ein hoherer Wertbeitrag
durch die eigene Leistung moglich ist
[ = Aktiv gemanagte Transformation entlang der
gesamten Wertschopfungskette
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@@ » 1hink big, start
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UMSETZUNGSSTRATEGIE [ ™

* Finanzielle Mittel und unternehmensinterne
Ressourcen planen
= Mit welchen Zielen und mit welchen Mitteln soll
( die digitale Strategie umgesetzt werden?
» Konkrete und tberschaubare Anwendungsfalle
mit schlanken Durchstichen - Etablieren
eines Lern- und Feedbackprozess
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NEUE KOMPETENZEN [

» Projektleiterkompetenz
= Definition kurz- & mittelfristiger Kompetenzen?
» \WWas ist Kernkompetenz?
» \Welche Kompetenzen sollen extern
verbleiben?
= Strategische Partnerschaften?
* Entwicklung strategischer Lieferanten?
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r » Plattform: Maschine vs Intelligenz
= Smart Services den rasch wandelnden
Bedarfen anpassen
= Arten der Beschaffung der (heute bendtigten)
Exzellenz + time to market (Integration von
Technologien zum Product Launch)+ Vorgehen
zum Ausphasen von Technologien und
Partnern
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ORGANISATIONSSTRUKTUR

= Strategie einer mittel- & langfristigen
Organisationsentwicklung
» \WWelche Prozesse sind/ werden
Kernkompetenzen?
» \WWelche Prozesse sollen aus Griinden der
effizienten Abwicklung intern abgebildet
werden?
» \WWelche Prozesse lassen sich externalisieren?
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getrieben Business Case
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AMORTISATION <]

» Use Case — getriebene Feature-Entwicklung
» \Wertbasierte Partnerschaften —
Wertschopfungsintegration
= Uber Nutzung, die Verfigbarkeit zur
L ergebnisorientierten Bezahlung
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Seminarangebot VDI

Remote Services und das
Internet der Dinge
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